Anexa 1

ROMANIA

JUDETUL MURES

MUNICIPIUL TIRGU MURES
ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SERVICIUL PUBLIC ADMINISTRATIA DOMENIULUI PUBLIC

- 2018 -



CUPRINS

CAPITOLUL I DISPOZITIFGENERALE ...ttt et e e e e 3
1.1. Baza legala de organizare §i functionare..................ocooiiiiiiiiiiiiiiiieee e 3

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public Administratia

DOMENITUIUT PUBIIC ...ttt ettt e e et e e et e e eate e enteeebeeeenbeeenree s 4
CAPITOLUL Il CONDUCEREA ACTIVITATI CURENTE ...oovevtveeeveeetseeeeseetessesesssesssssssssssssessss s sssssnsaneas 6
CAPITOLUL Il STRUCTURA ORGANIZATORICA ..ot aeses e sessas s s 9

SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT ........cccooovvnvnrriernnane. 10

FORMATIA ADMINISTRATIV .....oovuiiiiieiieieeieeeeeee et eee s aes s s sesse s ssessas s ssassan o 13

COMPARTIMENTUL TEHNICO ECONOMIC.......ooiiiieieeieeseeeeseeeeesseesees s 15

COMPARTIMENTUL PATRIMONIU PUBLIC........coiiiieeeeeeeeeee e 16

SERVICIUL SIG. CIRCULATIEI, TRANSPORT RUTIER SI TRANSPORT LOCAL ............ 17

BIROUL PARCARI, GARAJE SI RIDICARE MASINL.........cocoovuiimimrieriresreerssessessessessssessseneon. 21

SERVICIULUI SALUBRIZARE SI DESZAPEZIRE.............cccccoviiivieiesrseesessessssssssessssssnons 23

COMPARTIMENT DE MEDIU, DEZINSECTIE, DERATIZARE .............cccoovviiniirneeienennn. 24

FORMATIA DE GESTIONARE CAINI FARA STAPAN ST ECARISAJ ......covvevineseeeeean, 25

BIROUL JURIDIC ...ttt st sassassaesas s sas 27
CAPITOLUL IV INDATORIRILE PERSONALULUI DE EXECUTIE w.ocvovveveeeeecececeeeeeeeeseseessessessessessesssssesssnseneons 31
CAPITOLUL V DISPOZITI FINALE .....cvuvveeveeeeeeeseeeeessessessessessesss s s sssessessssssssasssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnsens 32



CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

1.1. Baza legala de organizare si functionare

Art.l. Denumirea serviciului public este Serviciul Public Administratia Domeniului
Public Tirgu Mures (denumita in continuarea S.P.A.D.P.). Denumirea serviciului public si sediul
vor fi mentionate in orice act, scrisoare, publicatie ce emana de la acesta.

Art.2. S.P.A.D.P. este serviciul public in subordinea Consiliului Local al municipiului
Tirgu Mures si a fost infiintat prin H.C.L. nr. 27/26.02.2004.

Art.3. Structura organizatoricd a S.P.A.D.P. este in conformitate cu hotdrarea in vigoare a
Consiliului Local al municipiului Tirgu Mures, privind aprobarea organigramei si a statului de
functii ale S.P.A.D.P.

Art4. S.P.AD.P. este serviciul public, fard personalitate juridicd, care isi desfasoara
activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul regulament de organizare si
functionare, sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tirgu Mures, avand ca obiect
principal de activitate administrarea bunurilor apartinind domeniului public §i privat al
Municipiului Tirgu Mures. Administrarea bunurilor din patrimoniul public si privat se face cu
diligenta unui bun proprietar, in conditiile legii.

Art.5. Obiectul de activitate principal, acela de administrare si gestionare a domeniului
public si privat al Municipiului Tirgu Mures, se realizeaza in baza mandatului acordat de
Consiliul Local si cuprinde bunurile ce apartin domeniului public si privat ale Municipiului
Tirgu Mures, asa cum sunt ele precizate in actele normative specifice.

Art.6. In activitatea de gestionare si administrare a bunurilor, S.P.A.D.P. percepe taxe,
tarife, taxe speciale, taxe de folosintd temporara, corespunzator hotararilor Consiliului Local si
care fac parte integranta capitolului venituri la bugetul Municipiului Tirgu Mures.

Art.8. S.P.A.D.P asigurd in limita fondurilor bugetare aprobate anual de catre Consiliul
Local:

- executarea lucrarilor de reabilitare si intretinere a arterelor de circulatie auto si
pietonale;

- verificarea starii tehnice a strazilor, identificarea si localizarea degradarilor produse in
carosabil si remedierea operativa a acestora;

- participarea la inventarierea bunurile ce aparfin domeniului public si privat al
Municipiului Tirgu Mures;

- cresterea eficientei lucrarilor de reabilitare si intretinere a strazilor si a drumurilor, prin
adoptarea unor solutii, materiale si tehnologii performante;



- evitarea si/sau limitarea deteriorarii domeniului public, determinata de executia
lucrarilor de constructii, precum si refacerea zonelor adiacente afectate;

- amenajarea §i exploatarea locurilor de parcare si afisaj publicitar de pe domeniul
public, in conditiile stabilite conform legislatiei actuale 1n vigoare;

- dezvoltarea si amenajarea spatiilor publice in stransd concordanfd cu necesitatile
comunitatii locale si a documentatiilor de urbanism aprobate potrivit legii;

- amenajarea, intretinerea si reabilitarea spatiilor de joaca pentru copii, a spatiilor de
odihna, aflate in subordine;

- avizeaza executia de lucrari in baza certificatului de urbanism

- verificarea §i sesizarea organelor abilitate pentru aplicarea sanctiunilor conform
actualei legislatii.

Art.9. Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de S.P.A.D.P. in indeplinirea atributiilor
ce-i revin, se finanteaza de la bugetul local pentru lucrarile efectuate pe domeniul public.

In situatia in care institutia nu dispune de personal suficient pentru indeplinirea unor
lucrari sau personalul existent nu are pregatirea profesionald necesard pentru initierea si
executarea anumitor activitati, proceduri etc., se vor putea Incheia, in conditiile legii, contracte
de consultanta sau prestari servicii cu tertii.

Art.10. Serviciul Public Administratia Domeniului Public este condus de un director si
trei directori adjuncti. In aceasti calitate, pe langa atributiile, sarcinile si competentele prevazute
in prezentul regulament, directorul Serviciului Public Administratia Domeniului Public va
participa la inventarierea generala anuald a Administratiei Domeniului Public, in baza dispozitiei
emise de Primar in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare. Totodatd, participd la
organizarea si luarea masurilor de aparare Impotriva fenomenelor meteorologice periculoase si a
calamitatilor naturale.

Art. 11. Sediul serviciului public este in Municipiul Tirgu Mures, str. Kos Karoly nr. 1B,
precum si in alte cladiri, constructii sau amenajari apartinand Municipiului Tirgu Mures, P-ta
Victoriei, nr. 3

1.2. Principalele tipuri de relatii functionale din cadrul Serviciului Public
Administratia Domeniului Public

Art. 12. In relatiile cu personalul din cadrul S.P.A.D.P., precum si cu persoanele fizice
sau juridice, salariatii sunt obligati sd aibd un comportament bazat pe respect, bund-credinta,
corectitudine si amabilitate, respectand prevederile legii 477/2004 - Codul de conduita etica al
personalului contractual.

Art. 13. Salariatii S.P.A.D.P. au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si
demnitatii persoanelor cu care intrd in legdturd in exercitarea functiei, prin:



1) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
2) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
3) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

Art. 14. Principalele tipuri de relatii functionale si modul de stabilire al acestora se
prezinta astfel:

1) subordonarea Directorului fata de Primarul Municipiului Tirgu Mures si Viceprimar;
A. Relatii de autoritate ierarhice:

2) subordonarea Directorilor Adjuncti, sefilor de servicii, sefilor de compartimente,
sefilor de birouri, sefilor de formatii, fata de Directorul S.P.A.D.P.;

3) subordonarea personalului de executie fata de Director, Directori Adjuncti, Sefii de
Serviciu, Sefii de Compartimente, Sefii de Birouri si Sefii de Formatie, dupa caz.

B. Relatii de cooperare:

1) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatorica a S.P.A.D.P. sau intre
acestea si compartimentele corespondente din cadrul unitatilor subordonate Consiliului Local al
Municipiului Tirgu Mures;

2) se stabilesc intre compartimentele din structura organizatoricd a S.P.A.D.P. si
compartimente similare din cadrul Primariei Municipiului Tirgu Mures.



CAPITOLUL I

CONDUCEREA ACTIVITATII CURENTE

Art.15. Conducerea, coordonarea i organizarea activitatii Serviciului Public
Administratia Domeniului Public Tirgu Mures se asigura de catre director in colaborare cu trei
directori adjuncti.

Art.16. Directorul Serviciului Public Administratia Domeniului Public este angajat cu
functie de conducere, subordonat Primarului si Viceprimarului, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama, avand 1n subordine personalul serviciului public.

Acesta reprezinta serviciul public in relatiile cu alte institutii publice, agenti economici si
alte persoane fizice si juridice. Directorul Serviciului Public Administratia Domeniului Public
este Tmputernicit sa semneze acte, comenzi, contracte si conventii, precum si sa stabileasca orice
fel de raporturi juridice sau economice cu terti, in interesul public si cu privire la domeniul de
activitate specific serviciului, in limita competentelor legale.

Atributiile directorului sunt urmatoarele:

- organizeaza si coordoneaza activitatea S.P.A.D.P.

- propune solutii tehnice Primarului municipiului Tirgu Mures in vederea desfasurarii in
conditii optime a activitatii S.P.A.D.P.

- face propuneri de segment de buget pentru fiecare an

- coordoneaza activitatea de licitatie privind achizitiile de bunuri si servicii la nivelul
S.P.A.D.P., adjudecarea documentatiilor tehnice, precum si comisia de receptie a
lucrarilor

- coordoneaza elaborarea documentelor la nivel de serviciu pentru sedintele Consiliului
Local

- participa la organizarea si luarea masurilor de aparare Tmpotriva fenomenelor
meteorologice periculoase si a calamitatilor naturale

- analizeaza, rezolva si raspunde la sesizarile si reclamatiile cetdtfenilor din municipiu ce
se refera la activitatile pe care le coordoneaza

- raspunde de evidentierea si monitorizarea cantitativ —valoric a consumurilor cu
utilitatile gaz, energie electrica si apa/canal menajer/apa meteorica, etc. pe punctele de
consum si stabileste masuri in vederea reducerii consumurilor.

- sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local, materialele propuse pentru
dezbatere si raspunde interpelarilor consilierilor locali

- colaboreaza in organizarea de manifestari cultural — distractive ce se desfasoara pe
raza municipiului Tirgu Mures



- se preocupa permanent de perfectionarea activitatii profesionale

- avizeaza celaborarea, implementarea, respectarea si actualizarea procedurilor
operationale din cadrul S.P.A.D.P. precum si evidenta acestora

- stabileste si centralizeaza riscurile asociate ale principalelor activitdfi precum si
managementul acestora

- exercita atributiile prevazute in ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea codului
controlului intern managerial al entitatilor publice

- asigura organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologica a
sistemului de control intern/managerial

- urmareste si verifica preluarea in patrimoniul municipiului a imobilelor, evidentierea
acestora in Cartea Funciara si inventarierea lor

- colaboreaza cu toate directiile din cadrul UAT municipiul Tirgu Mures, in vederea
rezolvarii problemelor comune

- indeplineste si alte sarcini indicate de Primar, Viceprimar, Consiliu Local, in termen si
la obiect, corespunzdtoare competentelor, conform prevederilor legale in vigoare, si in
functie de necesitatile institutiei

- raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotararilor consiliului local, a
dispozitiilor primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la
activitatea specificd S.P.A.D.P.

- desemneaza inlocuitorul pe perioada de absenta, stabileste limitele de competentd
si responsabilititile acestuia

- acorda audiente persoanelor interesate

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
si indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI.

Art.17. Directorii adjuncti ai Serviciului Public Administratia Domeniului Public sunt
angajati cu functie de conducere, subordonati directorului si au in subordine o parte din
personalul serviciului.

Atributiile principale ale celor trei directori adjuncti sunt urmaitoarele:

- coordoneaza, controleaza si rdspund pentru activitatea desfasurata de serviciile,
compartimentele, birourile i formatiile din subordine

- fac propuneri de segment de buget pentru fiecare an si le fundamenteazd pentru
activitatile pe care le coordoneaza;

- asigura elaborarea documentelor pentru sedintele Consiliului Local municipal;



vizeazd pentru realitate si oportunitate toate documentele emise de fiecare birou,
serviciu sau compartiment din subordine si care implica angajarea de cheltuieli;

asigura documentatia tehnica privind achizitiile de bunuri si servicii;
participa la receptia lucrarilor executate in cadrul serviciilor din subordine;

controleaza din punct de vedere disciplinar personalul din subordine si propun masuri
adecvate pentru mentinerea unui climat stimulator si eficient sub raportul realizarii
profesionale si de disciplind in munca;

verifica si raspund de confirmarea calitativa si cantitativa a situatiilor de lucrari,

stabilesc si centralizeaza riscurile asociate ale principalelor activitati precum si
managementul acestora;

asigurd organizarea, implementarea, monitorizarea si indrumarea metodologicd a
Sistemului de control intern/managerial;

raspunde de evidentierea si monitorizarea cantitativ — valoric a consumurilor cu
utilitatile gaz, energie electrica si apa/canal menajer/apa meteorica, etc. pe punctele de
consum si duce la indeplinire masurile stabilite de seful ierarhic superior in vederea
reducerii consumurilor;

mentin legatura cu celelalte compartimente si cu factorii de colaborare pentru
rezolvarea problemelor comune;

raspund de respectarea si aplicarea legilor, a hotararilor consiliului local, a
dispozitiilor Primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la
activitatea specificd unitatii;

respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
si indeplinesc atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI.



CAPITOLUL III

STRUCTURA ORGANIZATORICA

1. Structura organizatorici a Serviciului Public Administratia Domeniului Public

Structura organizatorica a Serviciului Public Administratia Domeniului Public este
aprobata de Consiliul Local al Municipiului Tirgu Mures.

Art. 18. Directorul S.P.A.D.P. coordoneaza direct sau prin intermediul Directorilor
Adjuncti, potrivit delegdrii de competente, urmatoarea structurd organizatorica:

in subordinea Directorului S.P.A.D.P.:
Directorii adjuncti
Biroul Juridic

In subordinea Directorului Adjunct:

Serviciul Administratia Domeniului Public i Privat — Formatia Administrativ
Compartimentul Patrimoniu Public
Compartimentul Tehnico-Economic

In subordinea Directorului Adjunct:

Serviciul Salubrizare si Deszapezire

Compartiment de Mediu, Dezinsectie, Deratizare
Formatia de Gestionarea Cainilor fara Stapan si Ecarisaj

In subordinea Directorului Adjunct:

Serviciul Siguranta Circulatiei, Transport Rutier si Transport Local
Biroul Parcari, Garaje si Ridicari Magini

2. Atributii comune sefilor de servicii, compartimente, birouri si formatii

Art. 19. Sefii de Servicii, Compartimente, Birouri si Formatii se subordoneaza
Directorului S.P.A.D.P., Directorilor Adjuncti, potrivit liniilor ierarhice stabilite in organigrama.

Art. 20. Asigura implementarea si mentinerea standardelor de control intern/managerial
conform Ordinului S.G.G. in vigoare.

Art. 21. Sefii de Servicii, Compartimente, Birouri si Formatii vizeazd pentru
conformitate §i oportunitate toate documentele emise de compartimentele din subordine care
implica angajarea de cheltuieli.

Art. 22. Sefii de Servicii, Compartimente, Birouri si Formatii raspund direct de:

1) actualizarea fiselor de post precum si de intocmirea lor in cazul persoanelor nou
angajate;



2) evaluarea anuala permanentd a personalului din subordine in scopul perfectionarii
activitatii profesionale;

3) asigurarea cunoasterii si aplicarii de catre personalul angajat a actelor normative de
referintd in domeniul specific de activitate;

4) intocmirea referatelor de necesitate, a notelor de fundamentare in vederea asigurarii
resurselor materiale si umane necesare desfasurarii activitatii.

5) intocmirea si transmiterea catre compartimentele de specialitate a necesarului de
cheltuieli specifice serviciului sau biroului pe care il conduc, in vederea includerii acestora in
bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

6) intocmirea documentelor necesare transferurilor de mijloace fixe si obiecte de inventar
catre/de la alte servicii, birouri;

7) planificarea concediilor de odihna pentru angajatii din subordine ;

8) intocmirea propunerilor privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de
perfectionare profesionala;

9) pastrarea in bune conditii a actelor, documentelor cu care opereaza ;

10) respectarea normelor legale privind confidentialitatea si secretul de serviciu in
legatura cu faptele, documentele si informatiile de care ia cunostintd personalul in exercitarea
atributiilor functiei ;

11) implementarea procedurilor de sistem si operationale care se refera la activitatea
serviciului;

12) Respectarea Regulamentului de organizare si functionare al S.P.AD.P., a
regulamentului intern, precum si indeplinirea atributiilor specifice prevazute in normele de
protectia muncii si PSI;

Art.23. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Seful Serviciului - angajat cu functie de conducere, subordonat directorului adjunct al
Serviciului Public Administragia Domeniului Public, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama si are In subordine personalul din cadrul serviciului.

Colaboreaza:
- cu toate compartimentele institutiei pentru rezolvarea problemelor specifice serviciului;

- cu toti agentii economici cu care se afla in relatii contractuale specifice activitatii
serviciului;
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Atributiile sefului de serviciu:

- colaboreaza la organizarea de manifestari cultural-distractive ce se desfasoara pe raza
Municipiului Tirgu Mures, in limita competentelor conferite de prezentul regulament;

- verifica la fata locului sesizarile facute de cetateni, in limita competentelor conferite
de prezentul regulament;

- sesizeaza compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului de urbanism in cazul
existentei unor constructii neautorizate de pe domeniul public sau privat, in vederea
luarii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- analizeaza si vizeaza solicitarile privind activitatea de comert stradal, colaborand in
acest sens cu compartimentele de specialitate, avizeaza amplasarea pe domeniul public
a constructiilor provizorii: chioscuri, tonete, terase, precum si a reclamelor si firmelor
din oras;

- mentine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul Primdriei pentru rezolvarea
problemelor comune;

- verifica, propune solutii si rdspunde la cererile petentilor privind activitatea de care
raspunde;

- rezolva alte probleme specifice serviciului, in termen si la obiect;

- distribuie corespondenta in cadrul biroului;

- coordoneaza si controleaza activitatea personalului din cadrul serviciului;
- propune sanctiondri ale personalului din subordine;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
si indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

- semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de serviciul pe care il
coordoneaza.

Atributiile serviciului:

- verifica la fata locului, si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni, in
limita competentelor conferite de prezentul regulament;

- mentine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul institutiei pentru rezolvarea
problemelor comune;

- avizeaza §i raspunde de amplasarea pe domeniul public a constructiilor (chioscuri,
tonete, terase)
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- avizeaza si raspunde de amplasarea pe domeniul public a panourilor publicitare, panouri
mobile, mijloace de publicitate, afisaj, fluturasi, pliante, manifestari, reclamelor si
firmelor din oras, verifica 1n teren situatia reald a acestora;

- asigura evidenta si urmadrirea amplasamentelor ocupate in baza contractelor de
concesiune, Incetate/reziliate, pana la predarea amplasamentului;

- asigura evidenta si verifica amplasarea pe domeniul public a panourilor luminoase si a
refugiilor de calatori;

- sesizeaza compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului de urbanism in cazul
existentei unor constructii neautorizate de pe domeniul public sau privat, in vederea
luarii masurilor in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

- transmite Serviciului de stabilire, impunere si incasare impozite si taxe situatia
constructiilor de pe domeniul public.

- sesizeaza compartimentele de specialitate din cadrul Serviciului de urbanism si Politia
Locala in cazul existentei unor constructii neautorizate de pe domeniul public sau
privat, in vederea ludrii masurilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- analizeaza si vizeaza solicitarile privind activitatea de comert stradal, colaborand in
acest sens cu compartimentele de specialitate;

- urmdreste respectarea clauzelor din contract privind cantitatea si pretul bunurilor
comandate sau serviciilor prestate, precum §i respectarea termenelor de livrare angajate
de catre fiecare contractant;

- informeaza serviciul de specialitate cu privire la necesitatea incheierii de acte aditionale
la contracte, datorita situatiilor care apar Tnainte de finalizarea contractelor de achizitie
publicd, cu privire la necesitatea suplimentarii cantitdtilor de produse, servicii sau
lucrari sau de prelungire a duratei contractelor;

- comunica serviciilor de specialitate necesitatea intocmirii caietelor de sarcini in vederea
deruldrii unor noi proceduri de atribuire a contractelor de furnizare, prestare servicii si
executie lucrari, pentru buna desfasurare a activitatii serviciului;

- verifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori si
sesizeaza neregulile aparute;

- mentine legdtura cu celelalte compartimente din cadrul Primariei pentru rezolvarea
problemelor comune;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;
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Art.24. FORMATIA ADMINISTRATIV

Sef Formatie - este angajat cu functie de conducere, subordonat directorului adjunct al
Serviciului Public Administragia Domeniului Public, potrivit liniei ierarhice stabilite in
organigrama si are in subordine personalul din cadrul compartimentului.

Colaboreaza:
- cu toate compartimentele institutiei pentru probleme specifice compartimentului;

- cu toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii
compartimentului;

Atributiile sefului de formatie:

- coordoneaza si rdspunde pentru activitatea desfdsuratd de Formatia Administrativ pe
care o are 1n subordine;

- (gestioneaza si monitorizeazd bunurile material mobile si imobile, mijloacele fixe si
obiecte de inventar aflate In administrarca directd a institutiei si a altor bunuri
materiale aplicand prevederile legale cu privire la gestionarea si transferul acestora;

- face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteazd pentru activitatile de
intretinere si reparatii specifice compartimentului;

- planifica, coordoneaza, pregateste, promoveaza si verifica activitdtile de reparatii si
intretinere la nivelul si cerintele serviciului public;

- asigura aprovizionarea serviciului cu piesele si materialele necesare, in baza
necesarului, a contractelor, a referatelor de necesitate Intocmite in acest sens, precum
si evidenta acestora;

- tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori si anvelope la
autovehiculele din dotare;

- urmareste completarea zilnica a Fisei activitatii zilnice a autoturismelor - FAZ, pentru
a se reflecta activitatea zilnica a autoturismelor din dotare,

- conduce la zi evidenta bunurilor gestionate pe fise de magazie, pe baza documentelor
de intrare-iesire din gestiune;

- intocmeste necesarul lunar de materii §i materiale necesare serviciului, pe care 1l
prezinta spre analizare si aprobare conducatorului institutiei;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor cu care lucreaza, precum si
de pastrarea si arhivarea acestora;

- verifica si coordoneaza activitatea angajatilor din cadrul compartimentului;
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- analizeaza si realizeaza, la propunerea directorului, sesizarile si reclamatiile cetatenilor
din municipiu ce se refera la activitatea compartimentului;

- rezolva orice alte sarcini trasate de directorul serviciului public sau conducerea
Primariei, conform prevederilor legale 1n vigoare;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
si indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

- semneaza acte cu caracter intern emise de formatia pe care coordoneaza.

Atributiile formatiei:

- asigura activitatile de reparatii si intretinere la nivelul si cerintele serviciului public;
- asigura efectuarea lucrarilor de lacatuserie — montaj, tinichigerie, vopsitorie, etc.;

- asigurd efectuarea lucrarilor de tamplarie, confectii noi din lemn, Intretinere banci,
obiecte de joaca din lemn, suporti pentru flori, usi, geamuri, etc.;

- asigurd, printr-un registru special, evidenta materialelor aprovizionate valoric pe
furnizori si urmareste sa nu se depaseasca valoarea contractelor;

- tine legatura directd si permanentd cu toate compartimentele S.P.A.D.P. in vederea
indeplinirii in conditii de eficacitate a atributiilor serviciului;

- asigurd receptia lucrarilor de intretinere care cad in sarcina serviciului;

- asigura Iintretinerea autovehiculelor si remorcilor din dotare incat acestea sa
corespunda din punct de vedere tehnic;

- rezolva orice alte sarcini trasate de director sau conducerea institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare.

- tine evidenta consumurilor de carburanti, lubrifianti, acumulatori si anvelope la
autovehiculele din dotare;

- conduce la zi evidenta bunurilor gestionate pe fise de magazie, pe baza documentelor
de intrare-iesire din gestiune;

- Intocmeste necesarul lunar de materii §i materiale necesare serviciului, pe care il
prezintd spre analizare si aprobare conducatorului institutiei;

- raspunde de intocmirea corecta si la timp a documentelor cu care lucreaza, precum si
de pastrarea si arhivarea acestora;

- analizeaza si realizeaza, la propunerea directorului, sesizarile si reclamatiile cetatenilor
din municipiu ce se refera la activitatea compartimentului;

- repararea indicatoarelor rutiere existente;
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- inlocuirea si/sau montarea provizorie a noi indicatoare pe domeniul public;
- efectuarea marcajului rutier, al zonelor de parcare de pe domeniul public;

- rezolva orice alte sarcini trasate de director sau sefii ierarhici superiori, conform
prevederilor legale in vigoare;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;

Art.25. COMPARTIMENTUL TEHNICO ECONOMIC

Este subordonat Directorului adjunct, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

Colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele/birourile institutiei pentru probleme
specifice compartimentului;

Atributiile compartimentului:

- centralizeaza necesarul de achizitii pe baza referatelor de necesitate elaborate la nivelul
S.P.AD.P;

- elaboreazd si supune aprobarii Programul anual al achizitiilor publice pe baza
necesitatilor comunicate de celelalte compartimente;

- actualizeazad si supune aprobdrii Programul anual al achizitiilor publice in functie de
modificarile intervenite pe parcursul exercitiului bugetar in bugetul aprobat, precum si cu
ocazia rectificarilor bugetare anuale;

- elaboreazd si propune spre aprobare conducdtorului institutiei note de fundamentare
si/sau memorii tehnico-economice cu privire la cheltuielile propuse spre angajare;

- intocmeste documentatia tehnico-economica de atribuire in vederea demararii
procedurilor de achizitii publice;

- se ocupd de formalitatile de publicitate/comunicare pentru procedurile organizate si de
transmiterea documentatiei de elaborare si prezentare a ofertei;

- participa la evaluarea ofertelor potentialilor furnizori, cu ocazia derularii procedurilor de
achizitie specifice;

- Elaboreaza si depune la Directia Economica, proiectul de Buget si rectificarile ulterioare
pe baza propunerilor din partea celorlalte servicii/compartimente/birouri din cadrul
S.P.AD.P.

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;
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Art.26. COMPARTIMENTUL PATRIMONIU PUBLIC

Este subordonat Directorului adjunct, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

Colaboreaza cu toate serviciile/compartimentele/birourile institutiei pentru probleme
specifice compartimentului;

Atributiile compartimentului:

- Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin hotarari ale consiliului local, sau prin
dispozitii ale primarului, pentru evidentierea, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al municipiului, conform legii, dupa inscrierea in evidentele
contabile,

- Conduce si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor acestora

- Tine evidenta scripticd si electronicd a numerelor cadastrale, nume, vecinatati, lista
proprietari,

- Asigurd intrarea in proprietatea Municipiului Tg. Mures a terenurilor si constructiilor
care, potrivit dispozitiilor legale, 1i apartin

- Sesizeaza compartimentele de specialitate in cazul existentei unor constructii neautorizate
pe domeniul public sau privat, in vederea luarii masurilor in conformitate cu prevederile
legale in vigoare

- Colaboreaza in exercitarea atributiilor de serviciu cu celelalte compartimente din aparatul
de specialitate al primarului precum si cu institutiile si serviciile publice aflate sub
autoritatea Consiliului Local.

- Verifica la fata locului si solutioneaza, cu respectarea termenului legal, sesizarile si
reclamatiile facute de cetdteni care se refera la activitatea de care raspunde.

- Mentine legitura cu celelalte compartimente din cadrul Primadriei pentru rezolvarea
problemelor comune.

- Asigurd elaborarea documentatiilor pentru sedintele Consiliului local municipal, ce
privesc activitatile de care raspunde;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;
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ART. 27. SERVICIUL SIGURANTA CIRCULATIEI, TRANSPORT RUTIER §I

TRANSPORT LOCAL

Seful Serviciului - este angajat cu functie de conducere, subordonat Directorului adjunct,

potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama si are in subordine personalul din cadrul
serviciului.

Colaboreaza:

cu toate compartimentele institutiei pentru probleme specifice serviciului;
CU toti agentii economici cu care are relatii contractuale specifice activitatii serviciului;

cu toate autoritatile si persoanele cu care se afla in relatii specifice activitatii serviciului;

Atributiile sefului de serviciu:

raspunde de activitatea de intocmire si evidentd a documentelor necesare in vederea
recuperarii daunelor produse pe domeniul public al municipiului

raspunde de activitatea de Intocmire, eliberare si evidentd a certificatelor de inregistrare
respectiv radiere pentru autovehicule care nu sunt supuse inmatricularii (mopede, masini
si utilaje autopropulsate utilizate in lucrari de constructii, agricole, forestiere, precum si
tractoare care nu se supun inmatricularii)

raspunde de activitatea de evidentd in format scris si/sau electronic, dupa caz a gestiunii
tuturor placutelor de inregistrare a vehiculelor, pentru a putea fi cunoscut in orice
moment numadrul celor aflate in stoc, al celor Inmanate proprietarilor cu ocazia
inregistrarii a celor restituite, ca urmare a Instrdindrii acestora si respectiv, al celor
deteriorate/neutilizabile;

raspunde de activitatea de pastrare/depozitare a placutelor de inregistrare a vehiculelor
care nu sunt supuse inmatricularii

raspunde de activitatea de publicare si actualizare online sau in mass-media locald a
tuturor informatiilor referitoare la obligativitatea declararii de catre persoanele fizice si
juridice a vehiculelor care nu sunt supuse inmatricularii

raspunde de urmarirea de lucrdri de reparatii efectuate de firma prestatoare de lucrari de
sigurantd a circulatiei repartizate de catre sefii ierarhici superiori, executate prin grija
serviciului si tine evidenta acestora

raspunde de activitatea de intocmire si verificare a autorizatiilor de libera trecere pentru
autovehiculele de mare tonaj;

raspunde de activitatea de introducere si actualizare a datelor referitoare la amplasarea
indicatoarelor rutiere, treceri de pietoni, si alte elemente necesare circulatiei rutiere si
pictonale pe domeniul public in programul de inventariere din cadrul S.P.A.D.P.
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raspunde de activitatea de urmarire a contractelor de lucrari de mentenantd a
indicatoarelor rutiere (inclusiv semafoare).

raspunde de evidenta indicatoarelor rutiere de pe domeniul public,

urmareste actualizarea inventarului in programul Nanoterra al indicatoarelor rutiere de pe
raza mun. Tg. Mures

raspunde de urmarirea contractelor de lucrari de marcaje rutiere efectuate pe domeniul
public al municipiului Tg. Mures

raspunde de activitatea de intocmire a documentatiei pentru obtinerea avizelor din partea
politiei municipiului cu privire la semnalizarea rutiera

raspunde de intocmirea fisei de urmarire a starii carosabilului, strazi, alei, etc. (cf. legii
50/1991)

face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile de intretinere
si reparatii strazi, trotuare, alei pietonale, siguranta circulatiei

raspunde de respectarea prevederilor regulamentului de spargeri si a legislatiei in vigoare
verifica starea lucrarilor si face propuneri privind ordinea urgentei de executare a acestora

raspunde de verificarea si refacerea lucrdrilor de spargere a cailor rutiere, trotuarelor,
parcurilor, zonelor verzi, zonelor de agrement, conform clauzelor din autorizatiile
respective cu respectarea dispozitiilor legale

stabileste strategia de dezvoltare a serviciului de transport public local de calatori in
concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a transportului local, preconizate de
consiliul local

raspunde de respectarea si indeplinirea obligatiilor contractuale asumate de operatorii de
transport autorizati

intocmeste studii privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea transportului local si a
infrastructurii aferente

urmareste activitdtile desfasurate de catre taximetristii independenti precum si a
operatorilor de transport 1n regim de taxi

colaboreaza permanent cu politia municipiului Tg. Mures — Biroul politiei rutiere

pregiteste documentatiile necesare, precum si convoacd comisia de circulatie a
municipiului si pune in aplicare hotdrarile acesteia

propune sanctionari ale personalului din subordine
raspunde, urmareste si stabileste masuri de reducere a consumurilor cu utilitatile

raspunde de elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operationale specifice
serviciului;
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colecteaza informatii privind riscurile din cadrul serviciului, elaboreaza si actualizeaza ori
de cate ori se impune, dar obligatoriu anual, registrul de riscuri la nivelul serviciului,
propune masuri de control si monitorizeaza implementarea acestora;

raspunde de intocmirea documentatiilor legale privind notificari, note interne, etc. catre
compartimentele de specialitate din cadrul municipiului Tg. Mures, precum si catre terti

raspunde si Intocmeste documentele necesare in vederea solutiondrii cererilor depuse de
catre cetdteni si repartizate spre competenta solutionare de catre sefii ierarhici

raspunde si Intocmeste documentele necesare in vederea efectuarii platilor catre terti, pe
linie de activitate

participa la comisiile de receptie si casare in care este numit
participa la comisiile de inventariere in care este numit
colaboreaza cu Politia Locala 1n vederea combaterii ocuparii ilegale a domeniului public;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern, si
indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

semneaza actele cu caracter intern i extern, dupa caz, emise de serviciul pe care il
coordoneaza.

Atributiile serviciului:

raspunde de activitatea de intocmire, eliberare si evidenta a certificatelor de inregistrare
respectiv radiere pentru autovehicule care nu sunt supuse Tnmatriculdrii (mopede, masini
si utilaje autopropulsate utilizate in lucrari de constructii, agricole, forestiere, precum si
tractoare care nu se supun inmatricularii)

raspunde de activitatea de evidentd in format scris si/sau electronic, dupa caz a gestiunii
tuturor placutelor de inregistrare a vehiculelor, pentru a putea fi cunoscut in orice
moment numadrul celor aflate in stoc, al celor Inmanate proprietarilor cu ocazia
inregistrarii a celor restituite, ca urmare a Instrdindrii acestora si respectiv, al celor
deteriorate/neutilizabile;

raspunde de activitatea de pastrare/depozitare a placutelor de inregistrare a vehiculelor
care nu sunt supuse inmatricularii

raspunde de activitatea de publicare si actualizare online sau Tn mass-media locald a
tuturor informatiilor referitoare la obligativitatea declardrii de catre persoanele fizice si
juridice a vehiculelor care nu sunt supuse inmatricularii

face propuneri de buget in fiecare an si le fundamenteaza pentru activitatile de intretinere
si reparatii strazi, trotuare, alei pietonale, siguranta circulatiei;
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verifica si controleazd impreuna cu societatile specializate activitatea de intretinere si
reparatii strazi, trotuare, etc.

asigura si urmareste avizarea lucrarilor de sapaturi in domeniul public;

verifica lucrarile ce se executd pe domeniul public: strazi, trotuare, alei, semafoare, in
parcuri sau zone verzi, etc.;

verifica si receptioneaza refacerea lucrarilor de spargere a cailor rutiere, trotuarelor,
parcurilor, zonelor verzi, terenurilor de joaca, zonelor de agrement, conform clauzelor din
autorizatiile eliberate in acest sens si a normelor tehnice in vigoare;

verifica dosare depuse pentru eliberarea autorizatiilor de spargere care afecteaza caile
rutiere, trotuarele, parcurile, zonele verzi ori alte spatii din domeniul public si privat si
elibereaza autorizatiile respective cu respectarea dispozitiilor legale;

stabileste reteaua de trasee de transport public local de céldtori, precum si a programelor
de circulatie pentru fiecare traseu, in colaborare cu operatorii de transport local atestati
conform legii;

stabileste strategia de dezvoltare a serviciului de transport public local de céldtori in
concordantd cu strategia si directiile de dezvoltare a transportului local, preconizate de
consiliul municipal,

urmdreste modul de respectare si indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
operatorii de transport autorizati;

amplaseaza indicatoarele de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere In vederea Intdririi
sigurantei circulatiei rutiere;

intocmeste studii privind reabilitarea, modernizarea sau extinderea transportului local si a
infrastructurii aferente;

urmareste activitatile desfasurate de catre taximetristii independenti, precum si a
operatorilor de transport in regim taxi;

colaboreaza permanent cu Politia Municipiului Tirgu Mures, biroul politiei rutiere;

pregiteste documentatiile necesare, precum si convoacd comisia de circulatie a
municipiului si pune in aplicare hotararile acesteia;

verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de cetateni care se
refera la activitatea de care raspunde;

raspunde de activitatea de Intocmire si evidentd a documentelor necesare in vederea
recuperarii daunelor produse pe domeniul public al municipiului

elibereaza autorizatii de libera trecere pentru autovehiculele cu tonaj ridicat care
tranziteaza Municipiul Tirgu Mures, conform HCL 204/2009 si HCL 335/2014;

intocmeste documentatia necesara avizarii pentru Comisia de circulatie;
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- urmareste si raspunde de semnalizarea rutiera de pe raza Municipiului Tirgu Mures;

- tine evidenta indicatoarelor, semnalizarilor rutiere pe strazi, cu fise de evidenta (reparatii,
inlocuiri, distrugeri);

- verifica permanent amplasarea indicatoarele de circulatie, semnalizare, marcaje rutiere in
vederea intaririi sigurantei circulatiei rutiere;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;

Art.28. BIROUL PARCARI, GARAJE SI RIDICARE MASINI

Seful de birou este angajat cu functie de conducere, subordonat Directorului adjunct,
potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama si are in subordine personalul biroului.

Colaboreaza:
- cu toate compartimentele institutiei pentru probleme specifice serviciului;
- cu toti agentii economici cu care are relatii contractuale specifice activitatii serviciului,
- cu toate autoritatile si persoanele cu care se afla in relatii specifice activitatii serviciului;

Atributiile sefului de birou:

- raspunde de evidenta locurilor de parcare publica cu plata din municipiu;

- asigurd evidenta si avizeazd amplasarea pe domeniul public a constructiilor edificate pe
domeniul public si privat al municipiului (parcari acoperite);

- raspunde de evidenta constructiilor edificate pe domeniul public al municipiului (garaje)

- raspunde de actualizarea bazei de date cu privire la garajele existente pe domeniul public
al Municipiului Tirgu Mures in programul de inventariere al ADP

- raspunde si aplicd masurile necesare pentru intrarea in legalitate a constructiilor existente
pe domeniul public (garaje)

- raspunde de inscriptionarea securizata cu vignete si/sau alte elemente de identificare a
tuturor garajelor construite pe domeniul public si privat al municipiului

- raspunde de transmiterea Serviciului de stabilire, impunere si incasare impozite §i taxe a
situatiei constructiilor de pe domeniul public (parcéri acoperite, garaje).

- coordoneaza serviciile de ridicare a autovehiculelor abandonate pe domeniul public si
privat al municipiului conform reglementarilor legale in vigoare.
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verifica realitatea, regularitatea si legalitatea facturilor si avizelor emise de furnizori si
sesizeaza neregulile aparute;

rezolva alte probleme specifice biroului, in termen si la obiect;
distribuie corespondenta in cadrul biroului;
coordoneaza si controleaza activitatea personalului din cadrul biroului;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern, si
indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de biroul pe care il
coordoneaza.

Atributiile biroului:

evidenta locurilor de parcare publica cu plata din municipiu;

asigurd evidenta si avizeaza amplasarea pe domeniul public a constructiilor edificate pe
domeniul public si privat al municipiului (parcari acoperite);

raspunde si tine evidenta constructiilor edificate pe domeniul public al municipiului

(garaje)

raspunde de actualizarea bazei de date cu privire la garajele existente pe domeniul public
al Municipiului Tirgu Mures in programul de inventariere al ADP

raspunde si aplica masurile necesare pentru intrarea in legalitate a constructiilor existente
pe domeniul public (garaje)

efectueaza si raspunde de inscriptionarea securizatd cu vignete si/sau alte elemente de
identificare a tuturor garajelor construite pe domeniul public si privat al municipiului

verificd in teren sesizdrile cetatenilor referitoare la locurile de parcare luand masuri de
solutionare a acestora;

transmite Serviciului de stabilire, impunere §i Incasare impozite si taxe situatia
constructiilor de pe domeniul public (garaje, parcari acoperite);

coordonarea serviciilor de ridicare a autovehiculelor abandonate pe domeniul public si
privat al municipiului conform reglementarilor legale Tn vigoare;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;
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Art. 29. SERVICIULUI SALUBRIZARE SI DESZAPEZIRE

Seful Serviciului - este angajat cu functie de conducere, subordonat Directorului adjunct,
potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama si are in subordine personalul din cadrul
serviciului.

Colaboreaza:
- CU toate compartimentele institutiei pentru probleme specifice serviciului;
- CU toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii serviciului;

Atributiile sefului de serviciu:

- coordoneaza, organizeaza si urmareste activitatea de salubrizare a Municipiului Tirgu
Mures;

- coordoneaza organizeaza si urmareste activitatea de ecologizare a Municipiului Tirgu
Mures;

- urmadreste activitatea de reparare, inlocuire sau dotare cu cosuri destinate deseurilor,
montate pe domeniul public al municipiului;

- avizeaza transportul deseurilor rezultate in urma lucrarilor;

- participd la organizarea si luarea masurilor de aparare Impotriva fenomenelor
meteorologice periculoase si a calamitatilor naturale;

- verifica si raspunde de rapoartele la situatiile de lucrari privind salubrizarea;

- coordoneaza, organizeaza si urmareste activitatea de deszdpezire a domeniului public
municipal;

- verificd indeplinirea serviciului ofiterului de serviciu cu deszdpezirea;
- urmareste inregistrarea corecta a cantitatilor de deseuri depuse la rampa de gunoi;
- coordoneaza, organizeaza si verifica activitatea inspectorilor din cadrul serviciului;

- urmareste si verifica respectarea legalitatii in toate problemele cu privire la activitatea
serviciului;

- propune sanctionari ale personalului din subordine;

- colaboreazd cu toate directiile din cadrul Primadriei, in vederea rezolvarii problemelor
comune,

- urmadreste si verifica rapoartele de inspectie zilnica intocmite de catre inspectori pe zonele
alocate (ex. stare carosabil, stare mobilier urban, stare indicatoare etc.) si trimite
compartimentelor de specialitate pentru rezolvarea problemelor constatate.
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- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern, si
indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

- semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de S.P.A.D.P.

Atributiile serviciului:

- coordoneaza, organizeaza si raspunde de activitatea de salubrizare a Municipiului Tirgu
Mures;

- coordoneaza, organizeaza si raspunde de activitatea de ecologizare a Municipiului Tirgu
Mures;

- raspunde, organizeaza si urmareste activitatea de deszdpezire a domeniului public
municipal;

- urmdreste lucrdrile de intretinere, amenajare si extindere a rampei de gunoi a
municipiului;

- verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de catre cetateni
care se referd la activitatea de care raspunde;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii §i PSI;

Art.30. COMPARTIMENT DE MEDIU, DEZINSECTIE, DERATIZARE

Este subordonat Directorului adjunct, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.
Colaboreaza:
- cu toate compartimentele institugiei pentru probleme specifice compartimentului;

- cu toti agentii economici cu care are incheiate contracte specifice activitatii
compartimentului;

Atributiile compartimentului:

- coordoneazd, organizeazd si raspunde de activitatea de deratizare, dezinsectie si
dezamofelizare;

- urmadreste lucrarile de intretinere $i amenajare a statiei de epurare;

- intocmeste avize pentru transportul deseurilor rezultate in urma lucrarilor;
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urmareste aplicarea masurilor stabilite pentru protejarea mediului inconjurator si
intretinerea cursurilor de apa, a canalelor si santurilor de pe teritoriul Municipiului Tirgu
Mures;

raspunde de repararea si intretinerea a izvoarelor de apa potabild existente in municipiu,
precum si informarea populatiei privind caracterul potabil sau nepotabil al apei acestora;

verifica la fata locului si solutioneaza sesizarile si reclamatiile facute de catre cetateni
care se referd la activitatea de care raspunde;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;

Art.31. FORMATIA DE GESTIONARE CAINI FARA STAPAN SI ECARISAJ

Este subordonat Directorului adjunct, potrivit liniei ierarhice stabilite in organigrama.

Colaboreaza:

cu toate compartimentele institutiei pentru probleme specifice compartimentului;

Cu toti agentii economici cu care are Incheiate contracte specifice activitatii
compartimentului;

cu asociatiile de protectie a animalelor;

Atributiile sefului de formatie

coordoneaza intreaga activitate a FGCFSE

controleaza zilnic conditiile igienico-sanitare, starea de sandtatea, hranirea si addparea
cainilor din adapost

solicitd la nevoie sprijinul organelor sanitar veterinare teritoriale si respecta dispozitiile
de aplicare a normelor sanitar veterinare impuse conform legilor in vigoare

raspunde de organizarea prinderii cainilor farad stapan, pe echipe

raspunde de aprovizionarea cu alimente/furaje, medicamente etc. si depozitarea acestora
in bune conditii;

raspunde de securitatea personalului si a publicului vizitator, in vederea evitarii
accidentelor prin contact cu animalele periculoase.

solicita, daca este nevoie, reparatii necesare la tarcuri/boxe, custi si alte obiective;

se documenteaza In permanentd cu privire la noile reglementari ivite cu privire la
protectia mediului, animalelor etc.
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- raspunde de completarea registrelor specifice compartimentului

- raspunde de raportarea lunard la Directia Sanitar Veterinara a datelor ce au dus la
modificarea efectivului din luna respectiva

- raspunde de organizarea activitafii de incredintare a cainilor fara stapan, capturati de pe
domeniul public al municipiului, spre adoptie

- analizeaza, raspunde si intocmeste documentele necesare in vederea solutiondrii unor
cereri, sesizari, petitii, adrese, etc. depuse de catre cetateni si repartizate serviciului

- raspunde de elaborarea, actualizarea si implementarea procedurilor operationale specifice
compartimentului;

- colecteaza informatii privind riscurile din cadrul compartimentului, elaboreaza si
actualizeaza ori de cate ori se impune, dar obligatoriu anual, registrul de riscuri la nivelul
compartimentului, propune masuri de control §i monitorizeaza implementarea acestora;

- raspunde si asigurd documentatia tehnica privind achizitiile de bunuri si servicii necesare
bunei desfasurari a serviciului si verifica receptia acestora

- indeplineste si alte sarcini indicate de seful ierarhic, in termen si la obiect,
corespunzatoare competentelor, conform prevederilor legale in vigoare, si in functie de
necesitatile institutiei

- raspunde de respectarea si aplicarea legilor, a hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
Primarului, precum si alte acte normative in care se face referire la activitatea specifica;

- respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern, si
indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

- semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de biroul pe care il
coordoneaza.

Atributiile compartimentului:

- captureaza cainii fard stapan de pe domeniul public, la solicitarea cetatenilor;
- raspunde de hranirea si ingrijirea zilnicd a cainilor fara stdpan aflati la adapost;
- raspunde de identificarea cu microcip a cainilor fara stdpan aflati la adapost;

- raspunde de deparazitarea, castrarea si sterilizarea cainilor fara stapan inregistrati la
adapost;

- raspunde de inregistrarea cainilor in programul on-line RECS;

- raspunde de introducerea 1n registre a tuturor datelor ce au legaturd cu efectivul cainilor
fara stapan din adapost;
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- introducerea de date privind manevrele medicale ce s-au efectuat la fiecare animal in
parte (aplicare microcip, vaccinare, diferite tratamente);

- urmadrirea cantitatii de hrana zilnica administrata si trecerea in registru a datelor privind
cantitatea si nr. de animale/zi;

- incredintarea cainilor fard stapan, capturafi de pe domeniul public al municipiului, spre
adoptie;

- raportarea lunard la Directia Sanitar Veterinara a datelor ce au dus la modificarea
efectivului in luna respectiva;

- anuntarea firmei de ecarisaj ori de cate ori este nev ori pentru ridicarea cadavrelor de pe
domeniul public sau transportarea cadavrelor de la adapost;

- respecta Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;

Art.32. BIROUL JURIDIC

Seful biroului este angajat cu functie de conducere, subordonat directorului Serviciului
Public Administratia Domeniului Public si are in subordine personalul din cadrul Biroului.

Colaboreaza:
- cu toate compartimentele din cadrul S.P.A.D.P. pentru asigurarea asistentei juridice;

- cu celelalte compartimente/servicii ale autoritatii publice locale, in vederea ducerii la
indeplinire a atributiilor de serviciu;

Atributiile sefului biroului:

- coordoneaza activitatea Biroului juridic;

- participa la rezolvarea plangerilor introduse impotriva proceselor - verbale de constatare a
contraventiilor ce intrd Tn competenta de solutionare a Primarului, prin Serviciului Public
Administratia Domeniului Public;

- urmadreste rezolvarea reclamatiilor, sesizdrilor, cererilor ce au caracter juridic, adresate
Serviciului Public Administratia Domeniului Public, asigurand aplicarea corectd a
dispozitiilor legale;

- verifica si aplica viza juridica pe actele si contractele emise de catre S.P.A.D.P;

- reprezinta si sustine interesele institutiei in fata instantelor de judecata, a notarilor publici,
Curtii de Conturi, etc.;
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formuleaza cereri de chemare in judecatd, intampinari, cereri reconventionale, plangeri,
memorii §i alte acte necesare in indeplinirea activitdfii, in termenele prevazute de
dispozitiile legale 1n vigoare;

studierea actelor normative aparute in vederea tinerii la curent cu privire la legislatia in
vigoare;

asigurd evidenta litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata, reprezentare, redactarea
actelor depuse la dosarele de instanta;

urmareste punerea in aplicare a hotararilor definitive si irevocabile, dupa finalizarea
proceselor in care a reprezentat interesele unitafii administrativ teritoriale;

asigura evidenta si solutionarea fiecdrei petitii adresate unitatii administrativ teritoriale,
date in competenta serviciului, in termenul legal, ca si arhivarea solicitarilor si a
raspunsurilor si pastrarea la zi a registrului de intrare-iesire;

raspunde de legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

raspunde si urmareste Intocmirea documentatiilor privind indeplinirea operatiunilor de
preluare in proprietatea municipiului a imobilelor, terenurilor si constructiilor, de uz si de
interes public;

asigurd inscrierea in inventar si In administrarea Consiliului local a terenurilor si
constructiilor care, potrivit dispozitiilor legale 1i apartin, prin colaborare cu
compartimentele de specialitate;

tine evidenta cartilor funciare a imobilelor domeniului public si privat;

tine evidenta imobilelor primite sau transmise in administrare catre alte compartimente
sau terti in baza prevederilor legale 1n vigoare;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

propune sanctionari ale personalului din subordine;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern, si
indeplineste atributiile specifice prevazute in normele de protectia muncii si PSI;

Competente:

semneaza actele cu caracter intern si extern, dupa caz, emise de S.P.A.D.P.

Atributiile biroului:

asigurd asistenta juridica a Municipiului Tirgu Mures, ca persoana juridica, reprezentat de
Primar, la instantele de diferite grade, acte si fapte care privesc raporturile juridice
incheiate intre S.P.A.D.P. si terti, in conditiile legii.
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asigurd asistentd juridica Municipiului Tirgu Mures, in fata notarilor publici, pentru
intocmirea actelor notariale, reprezentand Municipiul 1n aceste cauze;

la solicitarea autoritatii pe care o reprezinta, promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza
de toate cdile de atac conferite de lege, depunand toate diligentele pentru castigarea
acestora;

formuleaza intampindri si cereri reconventionale, in cauzele in care Municipiul Tirgu
Mures este parat, inclusiv in solutionarea litigiilor pe contencios administrativ;

conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;

raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la comunicarea
unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

solicita efectuarea unor lucrdri de carte funciard: dezmembrari, comasari, intabulari
imobile;

verifica si avizeaza sub aspectul legalitatii (si nu al oportunitatii), referatele si celelalte
acte care stau la baza emiterii dispozitiilor de catre primar si la baza proiectelor de
hotarari care se supun aprobarii Consiliului local municipal;

participd la sedintele Consiliului local municipal, atunci cand acest lucru se impune;

indeplineste si alte atributii stabilite prin lege sau prin alte acte normative, prin hotarari
ale Consiliului local, dispozitii ale primarului ori primite de la sefii ierarhici;

verifica ridicari topo si masuratori de pe domeniul public, atat pentru lucrari noi cat si
pentru verificarea corectitudinii intabularii imobilelor adiacente;

semneaza, intocmeste si gestioneaza actele din punct de vedere juridic primite spre
competenta solutionare.

analizeaza cererile petitionarilor privind diverse situatii tehnice si de cadastru ale
terenurilor;

intocmirea schitelor topografice si a planurilor de incadrare in zond in cadrul S.P.A.D.P;
identifica terenurile si spatiile care pot face obiectul exproprierii sau inchirierii;
verifica pe teren datele topografice (suprafete, amplasament);

transmite compartimentelor implicate ca raspundere, cererile aprobate din punct de
vedere tehnic — cadastral;

realizeaza activitati specifice topo-cadastrale prin: masuratori topografice, calcule de
suprafete si de coordonare la teren;

actualizarea (addugarea, stergerea si/sau modificarea) registrelor de parcele si posesori si
a indexelor de posesori pe strazi si parcele, realizarea unor situatii specifice pe teren;

executa delimitari, verificari de terenuri;
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intocmirea, redactarea, contractarea de documentatii pentru obfinerea numarului cadastral
pentru imobilele care apartin municipiului;

tine evidenta electronica a imobilelor Inscrise in cartea funciara;
intocmeste diferite situatii statistice specifice obiectului de activitate;

respectd Regulamentul de organizare si functionare al S.P.A.D.P., regulamentul intern,
precum si normele de protectia muncii si PSI;
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CAPITOLUL IV

INDATORIRILE PERSONALULUI DE EXECUTIE

Art.33. Personalul de executie are urmatoarele indatoriri principale:

a. sa se prezinte la serviciu la ora prevazuta in programul de lucru, in deplina capacitate de
muncd pentru a putea executa in conditii bune sarcinile postului; sa utilizeze timpul de
lucru exclusiv pentru realizarea lucrarilor programate si sa nu inceteze lucrul inainte de ora
prevazuta in programul aprobat;

b. sd cunoascd procesele, procedurile si regulile necesare executarii lucrarilor specifice
postului si sa se autoinstruiasca pentru cresterea calitatii lucrarilor;

c. sa foloseasca echipamentul de lucru si de protectie exclusiv in timpul cat este prezent la
serviciu;

d. sa execute intocmai sarcinile de serviciu primite de la seful direct si sa nu paraseasca locul
de munca fara aprobarea data de cei in drept;

e. sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si normele de conduitd in
relatiile cu ceilalti membri ai colectivului, s dea dovada de cinste si corectitudine, precum
si de respect fatd de superiori;

f. sa se supuna controlului efectuat de catre organele si persoanele imputernicite sa-1 faca si
sd aiba fata de cei in cauza o atitudine corespunzatoare, civilizata;

g. sdnu se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

h. in caz de imbolnavire, sa anunte prin orice mijloace pe seful compartimentului, pentru
inregistrarea corespunzatoare in pontaj, sa prezinte certificatul medical eliberat de unitatea
sanitara imputernicitd sa-1 emita, pentru inregistrarea corespunzatoare in pontaj;

I. sd aduca la cunostinta Directiei de Resurse Umane din cadrul Primariei Municipiului Tirgu
Mures toate modificarile din viata personala si a familiei sale privind schimbarea actului de
identitate, starea civila, situatia militard, nasteri sau decese in familie, schimbarea
domiciliului, persoane intretinute prin acte doveditoare;

J. In cazul parasirii incintei sediului unde isi desfasoara activitatea are obligatia sa
completeze bilet de voie si sa anunte seful ierarhic superior;

k. sa efectueze ore suplimentare la solicitarea angajatorului conform legislatiei in vigoare;

|. sa cunoasca si sa respecte prevederile ROF - ului si a Regulamentului Intern al Primariei
Tirgu Mures, precum si legislatia in vigoare;

M. sa respecte normele de protectia munci si PSL
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CAPITOLULV

DISPOZITII FINALE

Art.34. Controlul activitatii economico-financiare a Serviciului Public Administratia
Domeniului Public Tirgu Mures, se exercita de Serviciul Audit, controlorii financiari ai Curtii de
Conturi din Judetul Mures, in baza legii.

Art.35. Prezentul Regulament poate fi modificat ori de cate ori necesitatile legale de
organizare si functionare o impun.

Art.36. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi.

Art. 37. In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament, vor fi
intocmite fisele postului pentru fiecare salariat in parte. Fisa postului va cuprinde in mod detailat
si concret atributiile §i responsabilitatile salariatilor rezultate din prezentul regulament si
legislatia n vigoare. Fisa postului se aproba de cétre Primar si un exemplar din acesta se depune
la Serviciul Salarizare Resurse Umane.

Art.38. Prin grija persoanelor cu functii de conducere Regulamentul de Ordine si
Functionare va fi insusit de fiecare salariat sub luare de semnatura, tabelul semnat urmand sa fie
pastrat de Director.
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